Distr|bucion:
- Direcc
- Depto. Igualdad de Género.

- Direccion de Asesoria Juridica
- Direccién de Control

\I.J DECRETO N° 8 0 ] I“";j

Temuco, |14 MAR 2023

VISTOS:

El Decreto N° 4820, de fecha del 21 de diciembre de 2022, que aprueba y desagrega el
presupuesto de ingresos y gastos municipales para el afio 2023.

El Decreto Alcaldicio N® 418 de fecha 08 de febrero de afio 2023, que aprueba el proyecto y

Convenio suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Servicio Nacional de la Mujer

SERNAMEG para la ejecucion del programa de Centro de Reeducacion de Hombres.

Las facultades contenidas en la Ley 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién
firmado entre la Direccion Regional de la Araucania Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de género y la Municipalidad de Temuco para la ejecucion del Programa de Centro
de Reeducacion de Hombres, en la clausula décimo cuarta “contratacion del equipo
tecnico”, establece para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
titular o reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el
cual debe de dar cuenta del cumplimiento de los lineamentos técnicos del Programa.

DECRETO:

LLAMESE a Provision de Cargo, para proveer 1 cargo que integrara el dispositivo “Centro de
Reeducacion de Hombres”, el siguiente:
- 1 PSICOLOGO CENTRO DE REEDUCACION DE HOMBRES (JORNADA
COMPLETA).

Tengase presente que, para postular al cargo sefialado, deberan cumplirse los requisitos
establecidos en las bases del concurso, las cuales son parte integrante del presente decreto.

Publiquese la realizacion del concurso y sus bases en la pagga web de la Municipalidad de
Temuco. 3

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

n de Seguridad Publica. \

- Alcaldia
- Oficina de Partes
- Programa Centro de Reeducacién de Hombres.

1D AbSE ol




PROCESO DE SELECCION CARGO

PSICOLOGO CENTRO DE REEDUCACION DE HOMBRES DE TEMUCO

Institucion

Municipalidad de Temuco

Cargo

Psicologo Centro de Reeducacion de Hombres
(Debe ser varon, ya que por orientacion técnica la dupla psicosocial
tiene que ser mixta).

N° de vacantes 1

Region Araucania
Ciudad Temuco
Tipo de contrato Honorarios
Extension prestacion del 44 horas

servicio

Monto del honorario

$1.114.170 (bruto). Aporte SernamEG

Requisitos Generales
(excluyentes y
acreditables)

Poseer el titulo de Psicdlogo (vardn)
Al menos 1 afio de experiencia acreditable en intervencién en violencia
contra las mujeres.

Perfil del Cargo

REQUISITOS GENERALES:

Conocimientos:

Conocimiento en género, violencia de género, atencién psicosocial,
perspectiva integrada clinico-comunitaria.

Conocimiento en metodologia de trabajo grupal

DESEABLE

Experiencia en intervencion directa con hombres que ejercen violencia.
Conocimiento de las redes comunales e institucionales atingentes.
Formacidon y experiencia de trabajo con poblaciones de alta
vulnerabilidad, salud mental;

perspectiva comunitaria y masculinidades.

Conocimientos en computacion (excell, power point y Word).

PERFIL DE COMPETENCIAS PARA EL CARGO:
= Flexibilidad.

=  Responsabilidad.

= Capacidad de trabajo en equipo.

= liderazgo.

= Capacidad de resolucion de conflictos

Funciones

®= Orientar e informar a la comunidad en materia de VCM vy
lineamientos del “Centro de Reeducacion de Hombres que Ejercen
Violencia de Pareja o Ex Pareja”, derivando y/o referenciando cuando
se requiera.

= Participar en el disefio y la ejecucion de actividades en todas las
lineas de accién preventiva.

= Qtorgar atencion de calidad, integrando la dupla psicosocial.

= Disefiary co-construir con el sujeto el Plan de Intervencidn Individual,
en los aspectos sociales de la intervencion, tanto con objetivos
propios del caso, como con sus correspondientes acciones de
intervencion;




Encargarse y ser responsable de preparar, facilitar y evaluar la |

intervencion grupal.

Ejecutar, evaluar y hacer seguimiento de las intervenciones
individuales relacionadas con los aspectos sociales del sujeto;
Realizacion de informes de evaluacion, judiciales, de egreso de los
grupos y de evaluacion final, aportando su experticia en factores e
intervenciones sociales;

Registrar la informacion requerida de la poblacién atendida y otras
categorias que den cuentan de la intervencion mediante Planillas de
Registro y/o Sistema Informatico, segun sea requerido;

Participar en las reuniones de equipo y desarrollar condiciones
personales para fortalecer el cuidado de equipo y autocuidado
profesional.

Podra realizar los primeros contactos telefonicos con las mujeres
parejas o ex parejas de los hombres;

Participar en redes/mesas de VCM de manera activa segln los
lineamientos de prevencion y atencion de Centros de Reeducacion
de Hombres

DOCUMENTOS
REQUERIDOS

Capacitaciones:

Fotocopia o Certificado de Titulo sefialado en las bases firmado ante

Notario (con firma y timbre originales). requisito excluyente y |

acreditable

Curriculum Vitae actualizado (requisito excluyente y acreditable).
Certificados que acrediten experiencia laboral especificando meses y
afios (requisito excluyente y acreditable).

Fotocopia C.I. por ambos lados (requisito excluyente y acreditable).

Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con |

antigliedad no superior a 30 dias, contados desde la fecha de
presentacion de postulacion) (requisito excluyente y acreditable).
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores. (Nota: con
antigliedad no superior a 30 dias, contados desde la fecha de
presentacion de postulacion). (requisito excluyente y acreditable).
Declaracion jurada simple de Salud compatible con el cargo
(requisito excluyente y acreditable).

Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al
trabajo al que postula. Solo certificados que indiquen las horas de |
capacitacion. (Nota: Solo se consideraran las capacitaciones que
cuenten con los certificados respectivos. En caso de no tener las
horas, se consideraran 4 horas cronoldgicas por dia) (requisito
acreditable).

Etapas del Proceso

RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

La entrega y recepcion de antecedentes seran desde el dia 10 y hasta el
17 de marzo de 2023, en horario de 08:30 a 14:00 horas, en la Oficina de
Partes del Municipio de Temuco, ubicada en calle Prat 650.

= Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado,
indicando nombre del o la postulante y nombre del cargo al que
postula, esto es Psicologo Centro de Reeducacion de Hombres
de Temuco.

= Los antecedentes no serdn devueltos a las personas postulantes. |




PROCESO DE SELECCION:

= El Comité de Seleccion estara compuesto por representante de
SernamEG y del Municipio de Temuco.

= El Comité de Seleccidn estara a cargo de realizar la admisibilidad |
curricular, la entrevista técnica y la elaboracion del Acta de |
Resultados. \

= El Comité de Seleccidn conformara una terna con las personas |
postulantes con los 3 mayores puntajes para el cargo de
Psicologa/o, de entre los cuales el Alcalde elegirda 1 deellasy la
propondra por oficio a la Directora Regional del SernamEg,
quien dara respuesta a dicha propuesta, para que el proceso de |
seleccion sea de comun acuerdo. ’

ENTREVISTA PERSONAL:
= E|l Comité de Seleccion realizara entrevista técnica a las y los
profesionales que hayan sido admisibles y que hayan obtenido
30 puntos brutos como minimo en la admisibilidad curricular.
= las entrevistas se realizaran de manera presencial o remota en
dia y hora que el Municipio comunicara a las personas
seleccionadas.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

= El Municipio comunicara a las y los concursantes el resultado
final del proceso a sus correos electrdnicos.

=  Sjla persona seleccionada no contesta el correo a mas tardar al
dia siguiente del envio o rechazara el cargo, el Alcalde debera
proponer por oficio a Directora Regional de SernamEG a otra de
las personas postulantes que integran la terna y esperar
respuesta de dicha propuesta. Si nuevamente no hay respuesta
por parte de postulante se propondra a la otra persona
considerada en la terna y si esta no respondiera o rechaza el
nombramiento, el concurso se declarara desierto.

También se declarara desierto si no se cuenta con postulantes idéneos
o0 si no se conforma la terna. !

PLAZOS El llamado se llevara a cabo via pagina WEB del Municipio y se realizara
desde el dia 10 hasta el dia 17 de marzo del afio 2023.
Nota: Plazo para postular es hasta las 12:00 horas del dia 17 de marzo de 2023.

Los postulantes deberan enviar todos los antecedentes requeridos a la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Temuco, ubicada en calle Arturo Prat N° 650, Temuco y en asunto colocar
“Proceso de selecciébn para proveer el cargo de “Psicologo del Centro de Reeducacion de
Hombres de Temuco “.




TABLA DE EVALUACION

Postulante:
ETAPA ITEM SUB ITEM Rango Puntaje PUNTAIE
Puntaje Obtenido | PONDERADO
Aplicar
EVALUACION | Formacion Titulo Titulo profesional sefialado en las bases 15
CURRICULAR Profesional Profesional
(60% del Magister, Magister, en areas relacionadas con el perfil 8
puntaje) Diplomados o | del cargo
PostTitulos [ piplomado o pos titulo en 4areas 4
relacionadas con el perfil del cargo
Total Sub item
Capacitacion Mas de 50 horas de capacitacion en areas 16
relacionadas con el perfil del cargo.
25 a 50 horas de capacitacion en areas 10
relacionadas con el perfil del cargo.
15 a 24 horas de capacitacion en areas 5
relacionadas con el perfil del cargo.
Menos de 15 horas de capacitacién en dreas 0
relacionadas con el perfil del cargo.
Total Sub item
Experiencia Profesional 3 afios y masde experiencia en intervencion 20
(no se _consideran précticas con mujeres que viven violencia de género
profesionales) . N X
e intrafamiliar, considerando enfoque
clinico comunitario para la intervencion;
manejo en intervencidon en  crisis,
psicoterapia y trabajo grupal.
2 afios de experiencia en intervencion con 15
mujeres que viven violencia de género e
intrafamiliar, considerando enfoque clinico
comunitario para la intervencién; manejo
en intervencion en crisis, psicoterapia y
trabajo grupal.
1 afio de experiencia en intervencién con 10
mujeres que viven violencia de género e
intrafamiliar, considerando enfoque clinico
comunitario para la intervencién; manejo
en intervencion en crisis, psicoterapia y
trabajo grupal.
Total Sub item
TOTAL ITEM EVALUACION CURRICULAR
ITEM SUB ITEM Rango Puntaje PUNTAIE
Puntaje Obtenido PONDERADO
Aplicar
ENTREVISTA- | Muestra conocimientos requeridos para el cargo 1-20
f:::?:a?:; S? !:erl:iben condiciones de trabajo en equipo y para el trabajo con 1-20
victimas
Asertividad en las 1-8
respuestas
Empatia y capacidad de expresién 1-8
Conocimientos acerca de SernamEG 1-4

TOTAL ITEM ENTREVISTA

TOTAL EVALUACION




418 B4
DECRETO N° ]

temuco, 0 8 FEB 2023

VISTOS:

1. El Decreto N” 4820, de fecha del 21 de diciembre de 2022,
que aprueba y desagrega el presupuesto de ingresos y gastos municipales para el afo 2023.

2. El Ordinario N* 71, de fecha 02 de febrero de 2023, que
comunica el acuerdo del Consejo Municipal aprobando convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Género, SernamEG y el aporte municipal.
3. E! convenio de fecha 26 de enero de 2023, suscrito entre

la Municipalidad de Temuco y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG.

4. La Resolucion Exenta N° 106/IX Regién del SERNAMEG,
que con fecha 30 de enero de 2023 aprueba el proyecto y el convenio de continuidad de transferencia de fondos y
ejecucion del Programa de Prevencion, Atencion, Proteccién y Reparacién Integral en Violencia en contra de las
mujeres, dispositive “Centro de Reeducacién de Hombres”, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region de la Araucania y la Municipalidad de Temuco.

5. Las facultades contenidas en Ia Ley 18.695.- Organica de
Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1 Que, el articulo 4 letra i) de la Ley N° 18.695, orgénica
constitucional de Municipalidades, faculta a la Municipalidad, en el ambito de su territorio para desarrollar directamente o
con ofros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con el apoyo y fomento de medidas de
prevencion en materia de Seguridad Ciudadana y colaborar en su implementacion

DECRETO:

1. Apruébese el convenio de fecha 26 de enero de 2023,
suscrito entre los comparecientes del Vistos N° 4 del presente documento en el que se aprueba la ejecucion del
Programa “Centre de Reeducacion Hombres”.

2. Apruebese el siguiente desglose de gastos para Ia
ejecucion del programa ya mencionado, como sigue:

Compromiso financiero SERNAMEG.
Total, Presupuesto enero — diciembre 2023 - § 54.128.556.-

Detalle [ Cobertura | Presupuesto
e —— ———— ——— —
| Primera Remesa | Enero — Junio 2023 | $27.064.278 -
Segunda Remesa |- Dicerbre 2022 | S27064278-

a) Gastos en personal: contratacién de profesionales del area psicosocial y administrativo.

b) Bienes y Servicios: adquisicion de materiales de uso y consumo, libreria. adquisicion de materiales de texto y
materiales de ensefianza, juegos terapéuticos , anilladora . pizarra ; insumos de higiene y proteccion : mascarillas |
alcohel gel ;paqueteria, cotillén, confeccion adquisicion de vestuario, bolsos, mochilas con imagen corporativa,

fhor : 264203 |




pendones, tripticos, plotter, bienes muebles ( sillas de recepcién , sillas de escritorio , mesas , poltronas, estantes
fulones , kardex) estufas , venliladores, alfombras Servicios Generales, Adquisicion de material de ferreteria.
servicios de gasfiteria, servicio de albafileria, servicic de fletes equipamiento e insumos computacionales
computador,noteboock impresoras, catridge de tintas, imprenta, servicio de fotocopias e impresiones, microfono

parlantes proyector adquisicion premios y regalos, articulos navidefios, articulos deportives, servicios de
amplificacién e iluminacién, amendo de escenarios, arriendo de compresor, cables adquisicion de especiaculos,
menaje y decoracién, cortinas, electronica, gastos menores, fotografia, pilas, cargadores, gastos de locomocion,
banda ancha, tarjetas de celulares, insumos alimenticios, insumos de supermercado, alimenios preparados,
servicios de cerrajeria, servicio de pintura, articulos de botoneria, insumos de confiteria y pasteleria, servicio de
banqueteria y coffee break. Adquisicion de pasajes aéreos y terrestres, hospedaje, arriendo de vehiculos, arriendo
de show artistico, arriendo de recinto, habilitacion y reparacion de inmuebles, adquisicion de materiales de difusion,
stock publicitario (radial, television, escrito), implementacion y/o servicio de actividades de capacitacion vy
autocuidado (jornada de trabajo en termas o centros de evento).

c) Arriendo: Arriendo de activos, como edificios, maquinarias, equipos, software, existencias, objetos de valor.

3.- El objetivo general de este programa es: “Promover y
favorecer mediante la atencién psicosocioeducativa especializada la disminucion y prevencion de ja violencia
ejercida por hombres en contra de las mujeres en el ambito de pareja, asi como /a posibilidad de reincidencia de

4.- Imputese los gastos que se originen por el presente
documento a la cuenta Extrapresupuestaria N°214.05.06.001.003, Programa “Centro de Reeducacion de Hombres”.

5- El convenio tendra una duracion de 12 meses, periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

!
|
|

Distribucién:

+ Direccion de Seguridad Ciudadana
+ Asesoria Juridico

« Control Interno

e Alcaldia

+ Secrefaria Municipal

» Oficina de partes.

« Centro de Hombres




