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DECRETO N° /

MUNICIPALIDAD DF TEMUCO, 06 ABR 2023
TEMUCO

VISTOS:

1. La Ley N°18.883 de fecha
29.12.1989; Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, y sus modificaciones
posteriores.

2. El Reglamento N°007 de fecha
11.10.2017, de la Municipalidad de Temuco, sobre concursos publicos, para la provision
de cargos en calidad de titulares.

3. El Reglamento N° 010 de fecha
13.12.2019; de la Municipalidad de Temuco que fija la planta del personal.

4, El Reglamento N° 004 de fecha
27.05.2012; de la Municipalidad de Temuco, que fija el texto refundido del Reglamento que
fijla la estructura, funciones y coordinacion de la municipalidad y sus posteriores
modificaciones y sus modificaciones posteriores.

5. El Decreto Alcaldicio N°3.830 de
fecha 28.11.2016; que aprueba el manual de descripcién y andlisis de cargos, para cada
una de las unidades municipales.

6. El Decreto Alcaldicio N° 68 del
07.06.2022; que aprueba el escalafén de las plantas de la Municipalidad de Temuco para
el afio 2022.

7 El dictamen N° 60.140 del 2010,
de la Contraloria General de la Republica, que permite, establecer perfiles técnicos
deseables, de los postulantes, aun cuando no estén dentro de los requisitos especificos de
la planta municipal.

8. El Decreto Alcaldicio N° 45 de
29.03.2023, que designa el Comité de Seleccion de Concursos.

9. El Acta N° 001, de fecha 29 de
marzo de 2023, del Comite de Seleccion de Concursos, suscrita por el Sr. Director de
Gestion de Personas, en su calidad de integrante del Comité, Secretario del Comité y
Ministro de fe de los acuerdos de dicho 6rgano.

10. Las facultades contenidas en la
Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

iz Que, el Comité de Seleccion de
Concursos, establecid las bases y procedimientos para llamar a concurso el cargo
vacante, de acuerdo a lo sefialado en las actas respectivas, las cuales fueron aprobadas
por el Sr. Alcalde.

2 Que, se ha elaborado el perfil
deseado para el cargo vacante, tomando en consideracion, tanto el manual de descripcion
y analisis de cargos, como también el reglamento de estructura actualizado.
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DECRETO:

1. Llamese a concurso publico,
para proveer los 35 siguientes cargos vacantes, de la Planta de Personal de este Municipio,
en calidad de titular:

N° de cargos Planta Grados
6 Administrativos 16
3 Administrativos 17
6 Administrativos 18
4 Auxiliares 18
3 Auxiliares 19
13 Auxiliares 20

2. Dejase establecido que las

bases del presente concurso, seran las siguientes:

2.1.- Lugar de trabajo y perfiles técnicos deseados.

A.- Para cargos Administrativos:

CODIGO | GRADO DIRECCION DEPARTAMENTO FUNCION
Ad — 1 16 Presupuesto Abastecimiento Refrendador
Ad -2 16 Presupuesto Abastecimiento Refrendador
Ad-3 16 Adm. y Finanzas Rentas Girador
Ad -4 16 Tednsitos e p— Asistente de Llcgnmas
de Conducir
= — - - -
d-5 16 Transito T ———_— Asistente de LIC.EFICIBS
de Conducir
Ad-6 16 Secretaria Municipal Concejo Secretaria
Ad-7 17 1° JPL 1° JPL Administrativo de
Juzgado
Ad -8 17 2° JPL 2° IPL Administrativo de
Juzgado
Ad -9 17 3° JPL 3° JpL Administrativo de
Juzgado
Ad-10 18 3° JPL 3° JpL Administrativo de
Juzgado
Ad - 11 18 Riesgos y Desastres Riesgos y Desastres Secretaria
Ad-12 18 Presupuesto Presupuesto Secretaria
Ad-13 18 Adulto Mayor Adulto Mayor Secretaria
Ad-14 18 Dom Catastro Administrativo
Ad-15 . i icenci
18 | Transito encisde tondngr | o one de Liosncias
de Conducir
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B.- Para cargos Auxiliares Choferes:

CODIGO | GRADO DIRECCION DEPARTAMENTO FUNCION
ch - 1 18 Aseo y Ornato Recole_ccnon de Chofer /Operador
Residuos
Recoleccid
Gz | g || EOYOMAR BEDMo e Chofer /Operador
Residuos
Ch-3 18 RIESGOS Y DESASTRES Riesgos y Desastres Chofer /Operador
_ Seguridad Publica Operaciones
Ch-4 18 Provertives Chofer /Operador
OPERACIONES Caminos Rurales y
Ch-5 19
Bacheo de Calles Chofer /Operador
A t Recoleccion de
Ch-6 19 seoy Omato Residuos Chofer /Operador
A Recoleccion de
Ch-7 | 19 |AseoyOmato s Chofer /Operador
A Recoleccion de
Ch-8 20 SRy Omite Residuos Chofer /Operador
Ch-9 Mantencion y
20 Aseoy Ornato Conservacion de Chofer /Operador
Jardines
Ch- 10 RIES YD
20 GUSY DESASTRES Riesgos y Desastres Chofer /Operador
Ch- 11 P i6
20 OPERACIONES Reparacion de Chofer /Oparador
Inmuebles y Muehles
Ch- 12 OPERACIONES Caminos Rurales y
20 Bacheo de Calles Chofer /Operador
C.- Para cargos Auxiliares No choferes:
CODIGO | GRADO DIRECCION DEPARTAMENTO FUNCION
Aux -1 20 Adm. y Finanzas Gestion Interna Auxiliar
Aux — 2 i
o 20 Aidm. y Finanzas Gestion Interna Auxiliar
Aux — 3 20 Dideco Auxiliar
Deportes
Aux — 4 20 Dideco Auxiliar
Deportes
Aux -5 20 Turismo Auxiliar
Biblioteca
Aux - 6 20 Turismo Auxiliar
Biblioteca
Aux -7 20 Aseo y Ornato Recoleccion de residuos Auxiliar
Aux - 8 20 Aseo y Ornato Recoleccion de residuos Auxiliar
2.2 Evaluaciones de las postulaciones. Estas se calificaran, de acuerdo a los siguientes

criterios y puntajes generales:
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A.- Administrativos:

TABLA DE PONDERACION CARGOS DE ADMINISTRATIVOS

FACTOR SUBFACTOR | PONDERACION CRITERIOS PUNTOS
Titulo Técnico de nivel medio en 40
(T‘tul%). tfé?; _l(":glgz " materias asociadas al cargo
[ ico, i
medio, en materias TITULO 40% .
asociadas al cargo) Licencia de ensefianza media. 20
Mas de 30 horas en los Ultimos 10 25
2. CAPACITACION CURSOS Y/0 ki
(Asociadas directamente al TALLERES 259, Entre 17 y 30 horas en los ultimos 10 20
cargo, en 195 Gltimos 10 anos
Ao} Entre 5 y 16 horas en los ultimos 10 125
afos !
4 afios 0 mds en otros municipios / 6 3 25
afios 0 mas en el municipio
EXPERIENCIA 259% : - -

3. EXPERIENCIA MUNICIPAL Mas de 2 afos y menos de 4 afios en
(Asociada directamente al otros municipios/ 6 mas de 2 y menos 12,5
cargo, Acredita experiencia de 4 en el municipio

mediante certificados.)
Mas de 5 afios 10
OTRA
EXPERIENCIA 10% ]
Entre 2 y 5 anos 5
TOTAL 100% 100

B.- Auxiliares Choferes

TABLA DE PONDERACION CARGOS

AUXILIARES QUE DESEMPENARAN FUNCIONES DE CHOFERES

FACTOR SUBFACTOR PONDEZACION CRITERIOS PUNTOS
Titulo técnico de nivel medio vy
poseer licencia de conducir, clase A-4 40
1. ESTUDIOS sin anotaciones.
(Acredita estudios) TITULO 40%
Poseer licencia de ensefianza media
y poseer licencia de conducir, clase 20
A-4 sin anotaciones.
Mas de 16 horas en los Gltimos 10 10
2.CAPACITACION CURSOS Y/O 108
(Asociadas TALLERES 0
; 10%
directamente al cargo, .
en los Gltimos 10 afio) Entre 8 y 16 horas en los dltimos 10 5
anos
Mas de 3 anos 50
3. EXPERIENCIA
(Acredita experiencia EXPERIENCIA 50%
mediante certificados) 5
Entre 1 y 3 afios 25
TOTAL
100% 100
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C.- Auxiliares:

TABLA DE PONDERACION CARGOS DE AUXILIARES

FACTOR SUBFACTOR PONDEZACION CRITERIOS PUNTOS
Poseer licencia de ensefanza media 40
1. ESTUDIOS
: ; TITULO 40%
(Acredita estudios) Poseer licencia de ensefianza basica 20
2.CAPACITACION M"a'ts de 16 horas en los Ultimos 10 10
: : anos.
(Asociadas dlrecte?mente CURSOS Y/O 10% —
al cargo, en los Ultimos Entre 8 y 16 horas en los ultimos 10
~ TALLERES e 5
10 ano) anos
3. EXPERIENCIA Mas de 3 afios 50
(Acredita experiencia EXPERIENCIA 50%
mediante certificados) Entre 1y 3 afios 25
TamAL 100% 100

2.3. Consideraciones Generales: los antecedentes que a continuacion se indican seran
considerados para el proceso general del Concurso

2.3.1. Perfil técnico deseable de los postulantes.

Para postular a los cargos en concurso, se deben considerar, el perfil de cargo, que se
encuentra en hoja anexa al presente decreto y que debidamente refrendadas por el
secretario municipal, se entienden formando parte del presente decreto, los que estaran a
disposicion de los postulantes, en la pagina web de la Municipalidad de Temuco,

2.3.2.- Requisitos, que deben acreditar al momento de postular.

Los requisitos de postulaciéon a los cargos vacantes de la planta, son los siguientes, que
estan establecidos la Ley N°18.883, sobre, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales:

a.- Ser ciudadano. Debe incorporar en su postulacién, copia de la Cedula de ldentidad,
por ambos lados.

b.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere procedente.
Debe incorporar en su postulacion, certificado o documento que lo acredite.

c.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones. Debe acreditarlo, mediante
declaracion simple, Anexo N° 1.
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d.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Debe

acreditarlo, mediante declaraciéon simple, Anexo N° 1.

e.- Certificados de estudios, segun cargo al que postula. Debe incorporar en su

postulacion, certificado o documento que lo acredite (fotocopia no legalizada).

f.- Certificados de capacitacién, mediante Diplomados, Diplomas, Cursos y/o Talleres, de
capacitacion y/o perfeccionamiento. Debe incorporar en su postulacion, certificado o
documento que lo acredite (fotocopias no legalizadas). Se consideraran, solo aquellas
relacionadas con la funcion propia del cargo al que postula. Los certificados que no
contengan numero de horas, seran consideradas como 8 horas validas para la evaluacion.

Las capacitaciones, no podran ser anteriores al afio 2013.

g.- Experiencia laboral. Debe incorporar en su postulacion, certificado o documento
que acredite haber desempenado funciones asociadas al cargo al que postula. El
certificado debe incluir las tareas realizadas, el periodo de desempefio, y el nombre del
responsable que emite el certificado, con antecedentes que permitan realizar un contacto

para su validacion.

Para el caso de acreditar la experiencia municipal, el certificado debe ser emitido por el

Jefe de Personal respectivo, o por quien realiza esta funcion.

h.- Cada postulante debera adjuntar a su postulacion, una copia actualizada de su

curriculum vitae.

i.- La no presentacion de antecedentes, senalados, podra ser sancionado con la
eliminacion automatica del proceso concursal. La informacién sera validada por el
Departamento de Personal, unidad que desarrollara el proceso de evaluacion de
antecedentes.

j.- Todos los antecedentes presentados, deberan ser copias (no notariales) de los
documentos originales. Solamente a los postulantes, que formen parte de la terna
presentada al Sr. Alcalde por el Comité de seleccion, se les hara exigible los documentos

originales.

2.3.3.- Forma de postular.

Cada interesado debera presentar solo un sobre de postulacion, el cual debe estar
cerrado, adjuntando todos los antecedentes solicitados e indicando en el Anexo N° 2

cuales son los cargos a los que postula.
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2.3.4 .- Recepcion de los antecedentes.

Las postulaciones se recepcionaran en la oficina de Partes de la Municipalidad de
Temuco, Prat N° 650, donde seran enumerados de forma correlativa segun su fecha y
hora de entrega, posterior al cierre de la postulacion seran remitidos al Departamento de
Personal, unidad encargada de la revision y validacion del cumplimiento de los requisitos
solicitados: esta unidad podra confirmar los antecedentes presentados por los postulantes,

ya sea de estudios, capacitacion o experiencia, entre otros.

2.3.5.-. Postulante admisible.

Sera considerado, por el Comité de Seleccion de Concursos, como postulantes
admisibles, todos aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en las

presentes bases.

2.3.6.- Postulante idoneo:

Es aquel que obtengan 60 puntos o mas.

2.3.7.- Propuesta al Alcalde v resolucién del concurso.

El Comité propondra al Alcalde tres candidatos (las terna) por cada cargo en concurso,
con el fin de que éste seleccione a una de las personas propuestas, para lo cual el comité
considerara en su seleccion los postulantes con los mejores puntajes obtenidos en el

proceso de evaluacion.

El Director de Gestion e Personas, en su calidad de integrante del Comité, Secretario del
Comité y Ministro de fe, remitird la propuesta al Sr. Alcalde, con los nombres de los

candidatos que hubieren obtenido los tres mejores puntajes.

En el evento de existir, dos 0 mas postulantes con igual puntaje para conformar la terna, el
comité podra llamar a entrevista si asi lo estima necesario para mejor resolver, de lo
contrario propondra al alcalde a aquel, con mayor antigliedad en la municipalidad de
Temuco, y en caso de mantenerse el empate, con mayor antigiedad en el sistema
municipal; y en el caso de mantenerse el empate, aquel que tenga mayor puntaje en
estudios; y en caso de mantenerse el empate, aquel que tenga mayor cantidad de horas

de capacitacion.

El Alcalde establecera, teniendo especial consideracion en los estudios y cursos de

formacion educacional y de capacitacion; la experiencia laboral, y las aptitudes especificas

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



para el desempefio de la funcién, el puesto que ocupa cada postulante dentro de la terna;
el postulante seleccionado en primer lugar, debera manifestar su aceptacion del cargo
dentro del plazo maximo de 5 dias habiles a contar de la fecha de notificacion, si pasado
este plazo el seleccionado no manifiesta su aceptacién o manifiesta su rechazo, se
notificara como seleccionado al segundo lugar de la terna y de persistir la situacion al

tercero.

Si ninguno de los seleccionados en la terna acepta el cargo, este sera declarado desierto y
sera llamado a concurso nuevamente.

2.3.8.- Fechas del proceso:

Las actividades del proceso concursal, son las que a continuacion se detallan:

a.- Fecha de publicacion: El dia 09.04.2023

b.- Periodo de postulacion: Desde el 10.04.2023, hasta el 21.04.2023 a las 13:00 horas.
c.- Periodo de evaluacion de antecedentes: Desde el dia 24.04.2023 al 05.05.2023

d.- Resolucién de concurso: Fecha estimada de resolucion de concurso es a partir del dia

22.05.2023

e.- Fecha de nombramiento: los ganadores seran nombrados como titulares a partir del
01.06.2023

Las presentes fechas son plazos estimados, y podran ser modificados a solicitud del
comité de seleccion. En el evento que la fecha de resolucion no se cumpla por razones
fundadas, sera dictado un decreto de postergacién, en el cual se establece las razones del
aplazamiento y la nueva fecha de la resolucion del concurso.

2.3.9.-. Publicacion.

Debera publicarse, un aviso con las bases del concurso en el Diario Austral de Temuco,
cuyo texto sera el siguiente:

a) Identificacion del Municipio:

Municipalidad de Temuco, Direccion de Gestion de Personas.

b) Bases del Concurso:

Se encontraran disponibles en la pagina web del municipio www.temuco.cl.

c) Caracteristicas del cargo:

N° de cargos Planta Grados
6 Administrativos 16
3 Administrativos 17
6 Administrativos 18
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4 Auxiliares 18

3 Auxiliares 19

13 Auxiliares 20

d) Requisitos para el desempefio:

Los establecidos en el articulo 10 de la ley N° 18.883 y el articulo N° 56 de la ley N°
18.575.-

e) Individualizacion de antecedentes requeridos, para postular:

e.1.- Ser ciudadano, acreditado con cedula de identidad.

e.2.- Declaracion jurada simple, contenida en ficha de postulacion.

e.3.- Certificados de estudios. Acreditados con el documento respectivo

e.4.- Certificados de capacitacion. Acreditado con los documentos respectivos, expresados
en horas.

e.5.- Certificados de experiencia. Acreditado con los documentos respectivos, expresados
en meses. Estos documentos deberan en el caso de las municipalidades, ser emitidos por
el Jefe de Personal respectivo.

f) Fecha y lugar de recepcion de antecedentes:
Las postulaciones se recibiran en la oficina de partes de la Municipalidad de Temuco en

horario de 8:30 a 13:00 hrs. desde el dia 10.04.2023, hasta el dia 21.04.2023.

a) Pruebas de oposicion:

No se tomaran pruebas.

h) Dia, estimado, de resolucion del concurso:
22.05.2023.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Mcc / I vif S

C.C. Recursos Humanos
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PERFIL DE CARGO COD. AD-1

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo
GRADO 16°
DIRECCION Presupuestos
DEPARTAMENTO Abastecimiento
NOMBRE DEL CARGO Refrendador

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propdsito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Refrendar los gastos de ayudas sociales y honorarios municipales.

b) Actualizacion diaria del registro de compromisos del area Municipal.

c) Digitalizacion de decretos de pago.

d) Generar archivos electronicos de 6rdenes de compra menores a 3 UTM para informe de
transparencia.

e) Manejo de sistema de gestion documental.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempeiio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo seialado en el punto n° 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacion publica.
Ley N° 19.886; de compras publicas

Reglamento de compras publicas

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares
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PERFIL DE CARGO COD. AD-2

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo

GRADO 16°

DIRECCION Presupuestos
DEPARTAMENTO Abastecimiento

NOMBRE DEL CARGO Operador de Mercado Publico

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones Y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Publicacion y Evaluacién de Ofertas Licitaciones L1.

b) Publicacion de Compra agil, hasta 30 UTM.

c¢) Confeccidn Decretos de Adjudicacion.

d) Confeccién érdenes de compra electrénica y envié a los proveedores.
e) Registro sistema documental y registro de planillas de control.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempeiio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.
Ley N° 19.886; de compras publicas

Reglamento de compras publicas

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacién al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares
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PERFIL DE CARGO COD. AD-3

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo

GRADO 16°

DIRECCION Administracion y Finanzas
DEPARTAMENTO Rentas y Patentes
NOMBRE DEL CARGO Girador

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el proposito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Encargado de la atencion web de patentes.

b) Realizar atencion telefonica de contribuyentes.
c) Gestionar el sistema de Gestion documental.
d) Girar derechos municipales.

e) Elaborar decretos municipales.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempeiio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo seiialado en el punto n® 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacion publica.

DL N°3.063, establece normas sobre rentas municipales
DL N° 484, del Ministerio del Interior

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares
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PERFIL DE CARGO COD. AD-4

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo

GRADO 16°

DIRECCION Transito y Transporte Publico
DEPARTAMENTO Licencias de Conducir

NOMBRE DEL CARGO Asistente de Licencias de Conducir

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Solicitud de ingreso

b) Toma de examenes de conocimientos de ley de transito.
c) Toma de examenes de reaccién y coordinacién motriz.
d) Toma de examenes de conduccién en terreno.

e) Confeccidn de licencias.

f) Entrega de licencias.

g) Archivar carpetas individuales de conductores.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempeiio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.
Ley N°18.290, Ley de Transito

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTICN DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AD-5

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo

GRADO 16°

DIRECCION Transito y Transporte Publico
DEPARTAMENTO Licencias de Conducir

NOMBRE DEL CARGO Asistente de Licencias de Conducir

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO
a) Solicitud de ingreso
b) Toma de examenes de conocimientos de ley de transito.
c) Toma de examenes de reaccién y coordinacién motriz.
d) Toma de examenes de conduccion en terreno.
e) Confeccion de licencias.
f) Entrega de licencias.
g) Archivar carpetas individuales de conductores.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempeiio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.
Ley N°18.290, Ley de Transito

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AD-6

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo
GRADO 16°

DIRECCION Secretaria Municipal
DEPARTAMENTO Concejo Municipal
NOMBRE DEL CARGO Secretaria

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Levantar actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil.

b) Llevar registro de los acuerdos adoptados por el Concejo Municipal.

¢) Tramitar solicitudes de informacion de los Concejales.

d) Elaboracion de documentos para Concejo Municipal.

e) Entrega de informacion sobre gestiones del Concejo Municipal.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempeiio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacion publica.

Ley N° 18.575 del aiio 1986; Bases generales de la Administracion del Estado.
Ley N° 19.880 del aiio 2003; Bases de los Procedimientos Administrativos.
Ley N° 20.730 del aiio 2014; Ley del Lobby

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AD-7

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo

GRADO 17°

DIRECCION Primer juzgado de Policia Local
DEPARTAMENTO Primer juzgado de Policia Local
NOMBRE DEL CARGO Administrativo de Tribunal

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propoésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Tramitar juicios sobre materias de Ley del Consumidor.
b) Tramitar juicios sobre materias de Ley de Copropiedad.
c) Tramitar juicios sobre materias de Ley de Bancos.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempeiio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo seiialado en el punto n°® 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo

GRADO 17°

DIRECCION Segundo juzgado de Policia Local
DEPARTAMENTO Segundo juzgado de Policia Local
NOMBRE DEL CARGO Administrativo de Tribunal

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones Y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

d) Generar documentos y planillas informaticas.

e) Atencion de Publico

f) Revision y administracién de expediente.

g) Pre — elaboracién del estado trimestral que se envia a la I.C. y otros informes.
h) Participacion efectiva en las actividades administrativas internas del Tribunal.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempeiio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacion publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AD-9

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo

GRADO 17¢°

DIRECCION Tercer juzgado de Policia Local
DEPARTAMENTO Tercer juzgado de Policia Local
NOMBRE DEL CARGO Administrativo de Tribunal

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

i) Gestion de causas en general y su tramitacién.

j) Atencion de Publico

k) Revision y administracién de expediente.

I) Pre — elaboracion del estado trimestral que se envia a la I.C. y otros informes.

m) Participacion efectiva en las actividades administrativas internas del Tribunal.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempeiio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AD-10

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo

GRADO 18°

DIRECCION Tercer juzgado de Policia Local
DEPARTAMENTO Tercer juzgado de Policia Local
NOMBRE DEL CARGO Administrativo de Tribunal

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO
a) Gestion de causas en general y su tramitacion.
b) Atencion de Publico
c) Revision y administracién de expediente.
d) Pre — elaboracién del estado trimestral que se envia a la I.C. y otros informes.
e) Participacion efectiva en las actividades administrativas internas del Tribunal.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempefio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo seiialado en el punto n° 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AD-11

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo
GRADO 18°

DIRECCION Riesgos y Desastres
DEPARTAMENTO Riesgos y Desastres
NOMBRE DEL CARGO Secretaria

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO
a) Recepcion y despacho de la informacion
b) Conocer las responsabilidades que poseen las Direcciones Municipales, para transmitir o
canalizar la informacion recibida a quien corresponda.
c) Manejar agenda de trabajo del Director
d) Revisar y derivar la informacion del correo de la Direccién
e) Manejo de Documentos
f) Realizar tareas de apoyo tales como elaboracién de cartas y documentos, scanner, entre

otros.
g) Realizar las solicitudes de materiales de oficina, despacho y mantencion de stock de los
mismos.
h) Atencion de teléfonos filtrando, distribuyendo y registrando de manera oportuna las
llamadas.
4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempeiio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo senalado en el punto n° 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
d.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacion publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacidn al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTiON DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AD-12

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo

GRADO 18°

DIRECCION Presupuesto, Licitaciones y Control de Gestion
DEPARTAMENTO Presupuesto, Licitaciones y Control de Gestion
NOMBRE DEL CARGO Secretaria

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Recepcion y despacho de la informacidén

b) Conocer las responsabilidades que poseen las Direcciones Municipales, para transmitir o
canalizar la informacion recibida a quien corresponda.

c) Manejar agenda de trabajo del Director

d) Revisar y derivar la informacion del correo de la Direccion

e) Manejo de Documentos

f) Realizar tareas de apoyo como elaboracion de cartas y documentos, scanner, entre otros.

g) Realizar solicitudes de materiales de oficina, despacho y mantencion de stock.

h) Atencidon de teléfonos filtrando, distribuyendo y registrando de manera oportuna las
llamadas.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempefio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacion publica.
Ley N° 19.886; de compras publicas

Reglamento de compras publicas

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucién de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AD-13

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo

GRADO 18°

DIRECCION Programas de Adulto Mayor
DEPARTAMENTO Programas de Adulto Mayor
NOMBRE DEL CARGO Secretaria

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propdsito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Recepcion y despacho de la informacion

b) Conocer las responsabilidades que poseen las Direcciones Municipales, para transmitir o
canalizar la informacion recibida a quien corresponda.

c) Manejar agenda de trabajo del Director

d) Revisar y derivar la informacion del correo de la Direccién

e) Manejo de Documentos

f) Realizar tareas de apoyo como elaboracion de cartas y documentos, scanner, entre otros.

g) Realizar las solicitudes de materiales de oficina, despacho y mantencién de stock de los
mismos.

h) Atencion de teléfonos filtrando, distribuyendo y registrando de manera oportuna las
llamadas.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempefio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n°® 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AD-14

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo
GRADO 18°

DIRECCION Obras Municipales
DEPARTAMENTO Catastro

NOMBRE DEL CARGO Asistente de Catastro

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Atencion de Publico

b) Desarchivo de expedientes.

c) Ingresar solicitudes de certificados

d) Levantamiento de perfiles de calles, pasajes y avenidas.

e) Entrega pre numeracién en condominios, poblaciones y edificios
f) Dar numeracién a viviendas y lotes.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempefio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.

D.F.L. N° 458 de 1975, Ley General de Urbanismo y Construcciones
Ordenanza General de Urbanismo y Construccién

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AD-15

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Administrativo

GRADO 18°

DIRECCION Transito y Transporte Piiblico
DEPARTAMENTO Licencias de Conducir

NOMBRE DEL CARGO Asistente de Licencias de Conducir

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones Y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO
a) Solicitud de ingreso
b) Toma de examenes de conocimientos de ley de transito.
c) Toma de examenes de reaccién y coordinacién motriz.
d) Toma de examenes de conduccion en terreno.
e) Confeccion de licencias.
f) Entrega de licencias.
g) Archivar carpetas individuales de conductores.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas administrativas especializadas, vinculadas a la unidad de
desempeiio; estos cargos deben poseer habilidades especificas, particularmente practicas
basadas en la experiencia adquirida. De acuerdo a su nivel y especialidad podran dominar un
conjunto de tareas o actividades de un proceso o el proceso en su totalidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 a) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.
Ley N°18.290, Ley de Transito

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. CH-1

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 18°

DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
DEPARTAMENTO Recoleccion de residuos sélidos domiciliarios
NOMBRE DEL CARGO Chofer /Operador

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Conducir vehiculo municipal, conforme a los requerimientos institucionales.

b) Cumplir con las exigencias, normas, estandares y procedimientos, asegurando la calidad
y seguridad de los trabajos realizados.

c) Mantener registro actualizado del uso del vehiculo en la bitacora asignada.

d) Mantener el vehiculo municipal en éptimas condiciones de uso.

e) Informar condiciones de riesgo o anormalidades detectadas a su jefatura directa.

f) Recibir, trasladar y entregar de forma correcta y responsable los objetos, cargas y
Materiales u otros elementos que le sean encomendados.

g) Mantener en un 6ptimo estado el equipo, instalaciones y herramientas que emplea.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n® 2.2 b) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. CH-2

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 18°

DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
DEPARTAMENTO Recoleccidon de residuos sélidos domiciliarios
NOMBRE DEL CARGO Chofer /Operador

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Conducir vehiculo municipal, conforme a los requerimientos institucionales.

b) Cumplir con las exigencias, normas, estandares y procedimientos, asegurando la
calidad y seguridad de los trabajos realizados.

c) Mantener registro actualizado del uso del vehiculo en la bitacora asignada.

d) Mantener el vehiculo municipal en éptimas condiciones de uso.

e) Informar condiciones de riesgo o anormalidades detectadas a su jefatura directa.

f) Recibir, trasladar y entregar de forma correcta y responsable los objetos, cargas Y
Materiales u otros elementos que le sean encomendados.

g) Mantener en un éptimo estado el equipo, instalaciones y herramientas que emplea.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 b) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. CH-3

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 18°

DIRECCION RIESGOS Y DESASTRES
DEPARTAMENTO Riesgos y desastres
NOMBRE DEL CARGO Chofer /Operador

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Conducir vehiculo municipal, conforme a los requerimientos institucionales.

b) Cumplir con las exigencias, normas, estandares y procedimientos, asegurando la calidad
y seguridad de los trabajos realizados.

€) Mantener registro actualizado del uso del vehiculo en la bitacora asignada.

d) Mantener el vehiculo municipal en éptimas condiciones de uso.

e) Informar condiciones de riesgo o anormalidades detectadas a su jefatura directa.

f) Recibir, trasladar y entregar de forma correcta y responsable los objetos, cargas y
Materiales u otros elementos que le sean encomendados.

g) Mantener en un éptimo estado el equipo, instalaciones y herramientas que emplea.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 b) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién piblica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. CH-4

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 18°

DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA
DEPARTAMENTO Operaciones Preventivas
NOMBRE DEL CARGO Chofer /Operador

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el proposito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Dar cumplimiento al Plan de Inspeccién comunal

b) Realizar Patrullaje en los turnos que la unidad establezca.

c) Atender las denuncias en terreno

d) Atencion de usuarios fono emergencia

e) Derivar solicitudes a las unidades municipales correspondientes

f) Recepcion de denuncias y coordinacién con carabineros, ambulancia, bomberos.
g) Seguimiento de la derivacién de casos expuestos por los usuarios

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 b) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N° 20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.
Ley N° 20.965; Creacion de consejos y Planes de Seguridad

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. CH-5

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 19°

DIRECCION OPERACIONES

DEPARTAMENTO Caminos Rurales y Bacheo de Calles
NOMBRE DEL CARGO Chofer /Operador

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Conducir vehiculo municipal, conforme a los requerimientos institucionales.

b) Cumplir con las exigencias, normas, estandares y procedimientos, asegurando la calidad
y seguridad de los trabajos realizados.

c) Mantener registro actualizado del uso del vehiculo en la bitacora asignada.

d) Mantener el vehiculo municipal en éptimas condiciones de uso.

e) Informar condiciones de riesgo o anormalidades detectadas a su jefatura directa.

f) Recibir, trasladar y entregar de forma correcta y responsable los objetos, cargas y
Materiales u otros elementos que le sean encomendados.

g) Mantener en un 6ptimo estado el equipo, instalaciones y herramientas que emplea.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n°® 2.2 b) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién puablica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. CH-6

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 19°

DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
DEPARTAMENTO Recoleccion de residuos sélidos domiciliarios
NOMBRE DEL CARGO Chofer /Operador

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Conducir vehiculo municipal, conforme a los requerimientos institucionales.

b) Cumplir con las exigencias, normas, estandares y procedimientos, asegurando la calidad
y seguridad de los trabajos realizados.

c) Mantener registro actualizado del uso del vehiculo en la bitacora asignada.

d) Mantener el vehiculo municipal en éptimas condiciones de uso.

e) Informar condiciones de riesgo o anormalidades detectadas a su jefatura directa.

f) Recibir, trasladar y entregar de forma correcta y responsable los objetos, cargas y
Materiales u otros elementos que le sean encomendados.

g) Mantener en un 6ptimo estado el equipo, instalaciones y herramientas que emplea.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n® 2.2 b) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacion piublica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. CH-7

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 19°

DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
DEPARTAMENTO Recoleccion de residuos sélidos domiciliarios
NOMBRE DEL CARGO Chofer /Operador

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propdsito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)

Conducir vehiculo municipal, conforme a los requerimientos institucionales.

Cumplir con las exigencias, normas, estandares y procedimientos, asegurando la calidad
y seguridad de los trabajos realizados.

Mantener registro actualizado del uso del vehiculo en la bitacora asignada.

Mantener el vehiculo municipal en éptimas condiciones de uso.

Informar condiciones de riesgo o anormalidades detectadas a su jefatura directa.

Recibir, trasladar y entregar de forma correcta y responsable los objetos, cargas y
Materiales u otros elementos que le sean encomendados.

Mantener en un éptimo estado el equipo, instalaciones y herramientas que emplea.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n°® 2.2 b) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. CH-8

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 20°

DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
DEPARTAMENTO Recoleccion de residuos sélidos domiciliarios
NOMBRE DEL CARGO Chofer /Operador

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Conducir vehiculo municipal, conforme a los requerimientos institucionales.

b) Cumplir con las exigencias, normas, estandares y procedimientos, asegurando la calidad
y seguridad de los trabajos realizados.

c) Mantener registro actualizado del uso del vehiculo en la bitacora asignada.

d) Mantener el vehiculo municipal en éptimas condiciones de uso.

e) Informar condiciones de riesgo o anormalidades detectadas a su jefatura directa.

f) Recibir, trasladar y entregar de forma correcta y responsable los objetos, cargas y
Materiales u otros elementos que le sean encomendados.

g) Mantener en un éptimo estado el equipo, instalaciones y herramientas que emplea.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo seiialado en el punto n® 2.2 c) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién piblica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. CH-9

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 20°

DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
DEPARTAMENTO Mantencion y Conservacion de Jardines,
NOMBRE DEL CARGO Chofer /Operador

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el proposito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Conducir vehiculo municipal, conforme a los requerimientos institucionales.

b) Cumplir con las exigencias, normas, estandares y procedimientos, asegurando la calidad
y seguridad de los trabajos realizados.

c) Mantener registro actualizado del uso del vehiculo en la bitacora asignada.

d) Mantener el vehiculo municipal en 6ptimas condiciones de uso.

e) Informar condiciones de riesgo o anormalidades detectadas a su jefatura directa.

f) Recibir, trasladar y entregar de forma correcta y responsable los objetos, cargas y
Materiales u otros elementos que le sean encomendados.

g) Mantener en un 6ptimo estado el equipo, instalaciones y herramientas que emplea.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo seialado en el punto n° 2.2 c) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacion publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION LE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. CH-10

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 20°

DIRECCION RIESGOS Y DESASTRES
DEPARTAMENTO Riesgos y Desastres
NOMBRE DEL CARGO Chofer /Operador

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Conducir vehiculo municipal, conforme a los requerimientos institucionales.

b) Cumplir con las exigencias, normas, estandares y procedimientos, asegurando la calidad
Y seguridad de los trabajos realizados.

c) Mantener registro actualizado del uso del vehiculo en la bitacora asignada.

d) Mantener el vehiculo municipal en éptimas condiciones de uso.

e) Informar condiciones de riesgo o anormalidades detectadas a su jefatura directa.

f) Recibir, trasladar y entregar de forma correcta y responsable los objetos, cargas Yy
Materiales u otros elementos que le sean encomendados.

g) Mantener en un 6ptimo estado el equipo, instalaciones y herramientas que emplea.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n°® 2.2 c) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. CH-11

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 20°

DIRECCION OPERACIONES

DEPARTAMENTO Reparacion de Inmuebles y Muebles
NOMBRE DEL CARGO Chofer /Operador

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propdsito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Conducir vehiculo municipal, conforme a los requerimientos institucionales.

b) Cumplir con las exigencias, normas, estandares y procedimientos, asegurando la calidad
y seguridad de los trabajos realizados.

c) Mantener registro actualizado del uso del vehiculo en la bitacora asignada.

d) Mantener el vehiculo municipal en 6ptimas condiciones de uso.

e) Informar condiciones de riesgo o anormalidades detectadas a su jefatura directa.

f) Recibir, trasladar y entregar de forma correcta y responsable los objetos, cargas y
Materiales u otros elementos que le sean encomendados.

g) Mantener en un éptimo estado el equipo, instalaciones y herramientas que emplea.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo seifialado en el punto n® 2.2 c) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. CH-12

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 20°

DIRECCION OPERACIONES

DEPARTAMENTO Caminos Rurales y Bacheo de Calles
NOMBRE DEL CARGO Chofer /Operador

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Conducir vehiculo municipal, conforme a los requerimientos institucionales.

b) Cumplir con las exigencias, normas, estandares y procedimientos, asegurando la calidad
y seguridad de los trabajos realizados.

c) Mantener registro actualizado del uso del vehiculo en la bitacora asignada.

d) Mantener el vehiculo municipal en optimas condiciones de uso.

e) Informar condiciones de riesgo o anormalidades detectadas a su jefatura directa.

f) Recibir, trasladar y entregar de forma correcta y responsable los objetos, cargas y
Materiales u otros elementos que le sean encomendados.

g) Mantener en un 6ptimo estado el equipo, instalaciones y herramientas que emplea.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 ¢) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.
Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION CE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AUX-1

1.- IDENTIFICACION
PLANTA

GRADO

DIRECCION
DEPARTAMENTO
NOMBRE DEL CARGO

2.- OBJETIVO DEL CARGO

AUXILIAR

20°

ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gestion Interna

Auxiliar

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones Y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Velar por la higiene y el orden establecido en las diferentes unidades de la institucion.

b) Solicitar los materiales y equipos de limpieza, y controlar su uso.

c) Reportar cualquier averia ocasionada en el edificio o en el mobiliario de la institucion.

d) Abrir y cerrar las puertas de las diferentes dependencias de la institucion.

e) Velar por la seguridad y proteccién de las dependencias de la institucién, asi como su
mobiliario, equipos y materiales.

f) Presentar informes de las actividades realizadas.

g) Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del puesto.

4.- PERSONAL A CARGO

5.- REQUERIMIENTOS

No posee

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:

Lo sefialado en el punto n°® 2.2 c) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.

Ley N° 19.886; de compras publicas
Reglamento de compras piblicas

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo
Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos
Autocontrol y control de impulsos
Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades

Probidad
Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AUX-2

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 20°

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO Gestion Interna

NOMBRE DEL CARGO Auxiliar

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con

el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Velar por la higiene y el orden establecido en las diferentes unidades de la institucién.

b) Solicitar los materiales y equipos de limpieza, y controlar su uso.

€) Reportar cualquier averia ocasionada en el edificio o en el mobiliario de la institucién.

d) Abriry cerrar las puertas de las diferentes dependencias de la institucién.

e) Velar por la seguridad y proteccién de las dependencias de la institucion, asi como su

mobiliario, equipos y materiales.
f) Presentar informes de las actividades realizadas.

g) Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas

conlleven, conforme a la naturaleza del puesto.
4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones Yy procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan

generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 c) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.
Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia Y acceso a la informacion piblica.

Ley N° 19.886; de compras publicas
Reglamento de compras publicas

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucién de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AUX-3

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 20°

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO Deportes

NOMBRE DEL CARGO Auxiliar

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones Y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Velar por la higiene y el orden establecido en las diferentes unidades de la institucion.

b) Solicitar los materiales y equipos de limpieza, y controlar su uso.

c) Reportar cualquier averia ocasionada en el edificio o en el mobiliario de la institucion.

d) Abrir y cerrar las puertas de las diferentes dependencias de la institucion.

e) Velar por la seguridad y proteccién de las dependencias de la institucién, asi como su
mobiliario, equipos y materiales.

f) Presentar informes de las actividades realizadas.

g) Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del puesto.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n® 2.2 c) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.
Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.
Ley N° 19.886; de compras piblicas

Reglamento de compras publicas

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucién de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AUX-4

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 20°

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO Deportes

NOMBRE DEL CARGO Auxiliar

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Velar por la higiene y el orden establecido en las diferentes unidades de la institucion.

b) Solicitar los materiales y equipos de limpieza, y controlar su uso.

c) Reportar cualquier averia ocasionada en el edificio o en el mobiliario de la institucion.

d) Abrir y cerrar las puertas de las diferentes dependencias de la institucién.

e) Velar por la seguridad y proteccion de las dependencias de la institucion, asi como su
mobiliario, equipos y materiales.

f) Presentar informes de las actividades realizadas.

g) Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del puesto.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n® 2.2 c) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.
Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.
Ley N° 19.886; de compras publicas

Reglamento de compras publicas

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AUX-5

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 20°

DIRECCION TURISMO, PATRIMONIO Y CULTURA
DEPARTAMENTO Cultura y Biblioteca

NOMBRE DEL CARGO Auxiliar

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones Y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Velar por la higiene y el orden establecido en las diferentes unidades de la institucion.

b) Solicitar los materiales y equipos de limpieza, y controlar su uso.

€) Reportar cualquier averia ocasionada en el edificio o en el mobiliario de la institucion.

d) Abrir y cerrar las puertas de las diferentes dependencias de la institucion.

e) Velar por la seguridad y proteccién de las dependencias de la institucién, asi como su
mobiliario, equipos y materiales.

f) Presentar informes de las actividades realizadas.

g) Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del puesto.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n° 2.2 c) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.
Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacion publica.
Ley N° 19.886; de compras publicas

Reglamento de compras publicas

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AUX-6

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 20°

DIRECCION TURISMO, PATRIMONIO Y CULTURA
DEPARTAMENTO Cultura y Biblioteca

NOMBRE DEL CARGO Auxiliar

2.- OBJETIVO DEL CARGO
Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Velar por la higiene y el orden establecido en las diferentes unidades de la institucion.

b) Solicitar los materiales y equipos de limpieza, y controlar su uso.

c) Reportar cualquier averia ocasionada en el edificio o en el mobiliario de la institucién.

d) Abriry cerrar las puertas de las diferentes dependencias de la institucion.

e) Velar por la seguridad y proteccion de las dependencias de la institucion, asi como su
mobiliario, equipos y materiales.

f) Presentar informes de las actividades realizadas.

g) Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del puesto.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n® 2.2 c) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.
Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién publica.
Ley N° 19.886; de compras publicas

Reglamento de compras publicas

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AUX-7

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 20°

DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
DEPARTAMENTO Recoleccion de Residuos Sélidos Domiciliarios
NOMBRE DEL CARGO Auxiliar

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO
a) Desarrollar funciones en terreno, en conjunto con personal de apoyo.
b) Velar por el resguardo de la maquinaria y/ herramientas que le sean asignadas.
c) Realizar apoyo a conductores y operadores de maquinaria.
d) Cumplir las metas individuales que le sean establecidas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del puesto.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo sefialado en el punto n°® 2.2 c) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.
Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacion publica.
Ley N° 19.886; de compras publicas

Reglamento de compras publicas

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PERFIL DE CARGO COD. AUX-8

1.- IDENTIFICACION

PLANTA AUXILIAR

GRADO 20°

DIRECCION MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
DEPARTAMENTO Recoleccidn de Residuos Sélidos Domiciliarios
NOMBRE DEL CARGO Auxiliar

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Asistir y apoyar en las tareas, actividades, acciones y procedimientos del Departamento, con
el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la unidad.

3.- FUNCIONES DEL CARGO

a) Desarrollar funciones en terreno, en conjunto con personal de apoyo.

b) Velar por el resguardo de la maquinaria y/ herramientas que le sean asignadas.

c) Realizar apoyo a conductores y operadores de maquinaria.

d) Cumplir las metas individuales que le sean establecidas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del puesto.

4.- PERSONAL A CARGO No posee

5.- REQUERIMIENTOS

Cargos que realizan tareas o actividades, sujetas a instrucciones y procedimientos
estandarizados y conocidos, que requieren de esfuerzo fisico importante, y que se desarrollan
generalmente en forma independiente, del proceso de trabajo de la unidad.

6.- EVALUACION:
Lo seifialado en el punto n® 2.2 c) de las bases del concurso.

7.- NECESIDADES PARA EJERCER EL CARGO
a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

Ley N°18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.
Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N°20.285; Sobre de transparencia y acceso a la informacién pablica.
Ley N° 19.886; de compras publicas

Reglamento de compras publicas

b.- ASPECTOS DESEABLES

Orientacion al logro de objetivos de la unidad

Trabajo en equipo

Puntualidad

Habilidad para comunicarse

Capacidad de resolucion de conflictos

Autocontrol y control de impulsos

Responsabilidad respecto a plazos, horarios y actividades
Probidad

Pro actividad

Respeto conductos regulares

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA. -

Por medio de la presente, yo Cedula

de Identidad N° . domiciliado en la comuna de Temuco, declaro

bajo Juramento, considerando los requisitos de ingreso sefalados en el articulo N° 10 de la
Ley N° 18.883; Estatuto administrativo de funcionarios municipales y las inhabilidades o
incompatibilidades contenidas la Ley N°18.575; Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, lo siguiente:

A.

B.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo al que postulo.

No haber cesado en un cargo puablico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, como lo establece el articulo N°10
de la Ley N° 18.883.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado(a) por crimen o simple delito, como lo establece el articulo N°10 de la Ley
N 18.883.

No tener vigente o suscrito directamente o por terceros, algin tipo de contrato o caucion
igual o superior a doscientas UTM, como tampoco tengo algun litigio pendiente con
algin organismo de la Administracion Puablica, como lo establece la letra a) del articulo
N° 56 de 1a Ley N° 18.575.

. No tengo la calidad de, conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de

consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades (Alcalde y
Concejales) y de los funcionarios Directivos de la Municipalidad de Temuco, hasta el
nivel de Jefes de Departamento o su equivalente, como lo establece la letra b) del
articulo N° 56 de la Ley N° 18.575.

No estoy condenada(o) por crimen o simple delito, como lo establece la letra c) del
articulo N° 56 de la Ley N° 18.575.

Declaro no encontrarme afecto a ninguna de las causales de inhabilidad previstas en los
articulos N° 54 y N° 55 del DFL N° 1 —19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575.

Ademas, declaro que no me encuentro afecto a ninguna de las causales de inhabilidad
previstas en los articulos N°83 y N°84 de la Ley N°18.883.

FIRMA DEL DECLARANTE

Letra D, E y F; Articulos N 56 del DFL N° 19.653, del 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija
¢l texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575 (Inhabilidades o incompatibilidades)

Letra G; Articulos N° 54 y N® 55 del DFL N” 19.653, del 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 (Probidad Administrativa).

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



ANEXO N°2
CARGOS A LOS QUE POSTULA

A.- Para cargos Administrativos:

CODIGO | GRADO DIRECCION DEPARTAMENTO Si NO
Ad -1 16 Presupuesto Abastecimiento
Ad -2 16 Presupuesto Abastecimiento
Ad -3 16 Adm. y Finanzas Rentas
Ad -4 16 Tréansito Licencias de Conducir
Ad-5 16 Transito Licencias de Conducir
Ad -6 16 Secretaria Municipal Concejo
Ad-7 17 1°JPL 1°JPL
Ad-8 17 2°JPL 2° JPL
Ad-9 17 3°JPL 3*JPL

Ad-10 18 3°JPL 3°JPL

Ad - 11 18 Riesgos y Desastres Riesgos y Desastres

Ad -12 18 Presupuesto Presupuesto

Ad-13 18 Adulto Mayor Adulto Mayor

Ad - 14 18 Dom Catastro
Ad-15 18 Transito Licencias de Conducir

B.- Para cargos Auxiliares Choferes:

CODIGO | GRADO DIRECCION DEPARTAMENTO Sl NO
Ch-1 18 Aseo y Ornato Recoleccion de Residuos
Ch-2 18 Aseo y Ornato Recoleccion de Residuos
Ch-3 18 Riesgos y desastres Riesgos y Desastres
Ch-4 18 Seguridad Publica Operaciones Preventivas
Ch-5 19 OPERACIONES Caminos Rurales y Bacheo de Calles
Ch-6 19 Aseo y Ornato Recoleccion de Residuos
Ch-7 19 Aseo y Ornato Recoleccion de Residuos
Ch-8 20 Aseo y Ornato Recoleccion de Residuos
Ch-9 20 Aseo y Ornato Mantencion y Cons. de Jardines

Ch- 10 20 Riesgos y Desastres Riesgos y Desastres

Ch- 11 20 OPERACIONES Reparacion de Inmuebles y Muebles

Ch- 12 20 OPERACIONES Caminos Rurales y Bacheo de Calles

C.- Para cargos Auxiliares No choferes:

CODIGO | GRADO DIRECCION DEPARTAMENTO SI NO
Aux - 1 20 Adm. y Finanzas Gestion Interna

Aux — 2 20 Adm. y Finanzas Gestion Interna

Aux — 3 20 Dideco Deportes

Aux — 4 20 Dideco Deportes

Aux -5 20 Turismo Biblioteca

Aux - 6 20 Turismo Biblioteca

Aux —7 20 Aseo y Ornato Recoleccidn de residuos

Aux - 8 20 Aseo y Ornato Recoleccion de residuos

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




