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remuco, & 1 JUL. 2003

VISTOS:

1. El Decreto N° 4820, de fecha del 21 de diciembre de 2022, que aprueba y desagrega el
presupuesto de ingresos y gastos municipales para el afio 2023.

2. El Decreto Alcaldicio N° 418 de fecha 08 de febrero de arfio 2023, que aprueba el proyecto y
Convenio suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Servicio Nacional de la Mujer
SERNAMEG para la ejecucion del programa de Centro de Reeducacion de Hombres.

3. Las facultades contenidas en la Ley 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo a lo establecido en el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion
firmado entre la Direccién Regional de la Araucania Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de género y la Municipalidad de Temuco para la ejecucion del Programa de Centro
de Reeducacion de Hombres, en la clausula décimo cuarta “contratacion del equipo
técnico”, establece para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
titular o reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el
cual debe de dar cuenta del cumplimiento de los lineamentos técnicos del Programa.

DECRETO:

1. LLAMESE a Provision de Cargo, para proveer 01 cargo que integrara el dispositivo “Centro
de Reeducacion de Hombres”, el siguiente:
- 01 CARGO APOYO ADMINISTRATIVO/A CENTRO DE REEDUCACION DE
HOMBRES (JORNADA COMPLETA).

2. Téngase presente que, para postular al cargo sefialado, deberan cumplirse los requisitos
establecidos en las bases del concurso, las cuales son partg integrante del presente decreto.

3. Publiquese la realizacion del concurso y sus bases en la pdgina web de la Municipalidad de
Temuco.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIYESE.

Distribucion:
- Direccion de Seguridad Publica.
- Depto. Igualdad de Género.
- Direccion de Asesoria Juridica
- Direccién de Control
- Alcaldia
- Oficina de Partes
- Programa Centro de Reeducacién de Hombres.
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PROCESO DE SELECCION CARGO

APOYO ADMINISTRATIVO CENTRO DE REEDUCACION DE HOMBRES DE TEMUCO

Institucion Municipalidad de Temuco

Cargo Apoyo Administrativo/a Centro de Reeducacion de Hombres
N° de vacantes 01

Regidn Araucania

Ciudad Temuco

Tipo de contrato Honorarios

Extension prestacion del 44 horas

servicio

Monto del honorario

$627.755 (bruto). Aporte SernamEG

Requisitos Generales
{excluyentes y
acreditables)

= Titulo Técnico en Administracion, Secretaria u otro afin a
labores de administracién y/o secretaria (requisito excluyente y
acreditable)

= Al menos 01 afio de experiencia acreditable en labores de
secretariado o de administracion (requisito excluyente y
acreditable)

Perfil del Cargo

REQUISITOS GENERALES:
= Manejo computacional (excell, power point y Word).
=  Manejo de registros de informacion

PERFIL DE COMPETENCIAS PARA EL CARGO:
= Flexibilidad.

=  Responsabilidad.

= (Capacidad de trabajo en equipo.

®  Proactividad.

Funciones

= Apoyar la administracion y gestion general del CRH.

= Cumplir funciones de recepcion, telefénica y presencial a las
consultas y derivaciones del CRH.

= Digitalizar las fichas de atencion actualizadas y ordenadas en
cada una de las carpetas digitales correspondientes a las fichas.
Respaldar estos registros de la ficha a una memoria externa de
la Encargada Regional de VCM y del Centro.

= Realizar las copias correspondientes en DVD de cada una de las
sesiones de intervencion, una copia en DVD para la Encargada
Regional de VCM y otra para el Centro.

= Conocer el modelo de intervencidon e interiorizarse en el
sentido de las intervenciones.

= Participar activamente en las sesiones de cuidado de equipo y
auto cuidado profesional.




DOCUMENTOS
REQUERIDOS

Fotocopia de Certificado de Titulo sefialado en las bases, el cual
debe venir con reconocimiento Notarial (requisito excluyente y
acreditable).

Curriculum Vitae actualizado (requisito excluyente vy
acreditable).

Certificados u otro documento afin que acredite experiencia
laboral especificando meses y afios (requisito excluyente y |
acreditable). ‘
Fotocopia C.I. por ambos lados (requisito excluyente y
acreditable). ‘
Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con |
antigliedad no superior a 30 dias, contados desde la fecha de
presentacion de postulacion) (requisito excluyente vy
acreditable). ‘
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores (Nota: ‘
con antigliedad no superior a 30 dias, contados desde la fecha |
de presentaciéon de postulacién) (requisito excluyente y
acreditable).

Declaracion jurada simple de Salud compatible con el cargo
(requisito excluyente y acreditable). .
Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al |
trabajo al que postula. Solo certificados que indiquen las horas
de capacitacion (requisito excluyente y acreditable).

(Nota: Solo se considerardn las capacitaciones que cuenten con |
los certificados respectivos. En caso de no tener las horas, se
consideraran 4 horas cronoldgicas por dia)

Etapas del Proceso

RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

La entrega y recepcion de antecedentes seran desde el dia 02 y
hasta 09 de agosto de 2023 en horario de 08:30 a 13:00 horas,
en la Oficina de Partes del Municipio de Temuco, ubicada en calle
Prat N° 650.

Los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, |
indicando nombre del o la postulante y nombre del cargo al que |
postula, esto es Apoyo Administrativo/a del Centro de |
Reeducaciéon de Hombres. ‘

Los antecedentes no seran devueltos a las personas postulantes

PROCESO DE SELECCION: ;

El Comité de Seleccion estara compuesto por representante de
SernamEG y del Municipio de Temuco.

Se debera seleccionar al/el postulante que cumpla con los |
requerimientos técnicos de las Orientaciones técnicas vigentes |
del Programa ‘




ADMISIBILIDAD:
= Seran inadmisibles las postulaciones que no acrediten uno o mds
de los requisitos que se sefialan como excluyentes y acreditables.

ENTREVISTA PERSONAL:
= El Comité de Seleccion realizard entrevista técnica a las personas
postulantes que hayan sido admisibles y que hayan obtenido 30
puntos brutos como minimo en la admisibilidad curricular.

Las entrevistas se realizaran de manera presencial o remota en dia y hora
que el Municipio comunicara a las personas seleccionadas

RESOLUCION DEL CONCURSO:

= El Municipio comunicara a las y los concursantes el resultado

final del proceso a sus correos electronicos.
= Sjla persona seleccionada no contesta el correo a mas tardar al
dia siguiente del envio o rechazara el cargo, el Alcalde debera
proponer por oficio a Directora Regional de SernamEG a la
segunda persona postulante con mayor puntaje ponderado y si
nuevamente no hay respuesta por parte de postulante se
propondra a la tercera con puntaje mas alto y si esta no
respondiera o rechaza el nombramiento, el concurso se ;
declarara desierto. !
|
|

NOTA: También se declarara desierto si no se cuenta con postulantes
idoneos, o bien, si no existe terna al término del Concurso

PLAZOS

= laentregay recepcion de antecedentes seran desde el dia Om
hasta 09 de agosto de 2023 en horario de 08:30 a 13:00 horas, |
en la Oficina de Partes del Municipio de Temuco, ubicada en calle
Prat N° 650.

Nota: Plazo para postular es hasta las 12:00 horas del dia 09 de agosto de 2023.

Los postulantes deberan enviar todos los antecedentes requeridos a la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Temuco, ubicada en calle Arturo Prat N° 650, Temuco y en asunto colocar

“Proceso de seleccién para
Reeducacion de Hombre”.

proveer el cargo de Apoyo Administrativo/a del Centro de



Pwstﬁante :

ETAPA ITEM SUB ITEM Rango Puntaje Puntaje
Puntaje Obtenido Ponderado
Aplicar
EVALUACION | Formacién Titulo Titulo sefialado en las bases 20
CURRICULAR Profesional Profesional
(60% del Diplomado o pos titulo en dreas 7
puntaje) relacionadas con el perfil del cargo
Capacitacion Mas de 50 horas de capacitacion en areas 20
relacionadas con el perfil del cargo.
25 a 50 horas de capacitacion en dreas 10
relacionadas con el perfil del cargo.
15 a 24 horas de capacitacion en dreas 5
relacionadas con el perfil del cargo.
Menos de 15 horas de capacitacion en dreas 0
relacionadas con el perfil del cargo.
Experiencia Profesio’na! 3 afios y mas de experiencia acreditable en 20
(no se Fonsideran prictices labores de secretariado o de administracién
profesiensie) 2 afios de experiencia acreditable en 15
labores de secretariado o de administracion
1 afio de experiencia acreditable en labores 10
de secretariado o de administracion
TOTAL ITEM EVALUACION CURRICULAR
ITEM SUB ITEM Rango Puntaje Puntaje
Puntaje Obtenido Ponderado
Aplicar
ENTREVISTA- | Muestra conocimientos requeridos para el cargo 1-10
g:‘o::a?:; Se perciben condiciones para trabajar en equipo 1-10
Asertividad en las 1-8
respuestas
Empatia y capacidad de expresion 1-8
Conocimientos acerca de SernamEG y de funcionamiento municipal 1-4

TOTAL ITEM ENTREVISTA

TOTAL EVALUACION




